EMBERI EROFORRAS TANACSADO
mesterképzési szak

Képzési és kimeneti kovetelmények

A mesterképzési szak megnevezése: emberi erdforras tanacsad6 (Human Resource
Counselling)

A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben sze-
replé megjelolése

— végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

— szakképzettség: okleveles emberierforras tanacsado

— a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Human Resource Counsellor

Képzési teriilet: bolcsészettudomany

A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: az andragogia és kozosségszer-
vezd alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény szerinti
foiskolai szintli miivel6désszervezd, személyiigyi szervezd, munkavallalasi tanacsado,
valamint a bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pedagogia, a pszichologia; a gazda-
sadgtudomanyok képzési teriiletr6l az emberi eréforrasok, a tdrsadalomtudomany kép-
z¢si terliletrdl a szociologia, a politoldgia, az informatikus kdnyvtaros és a kulturalis
antropologia alapképzési szak; valamint a pedagogusi képzési teriilet alapképzési szak-
jai.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba:
azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolod 1993. évi
LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasdnak alapjaul szolgald
ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfo-

gad.
A képzési ido félévekben: 4 félév

A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— aszak orientacioja: kiegyenstlyozott (40-60 szazalék)

— adiplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

— aszabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413



8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik human és gazdasagi ismereteik, valamint
kialakult interdiszciplinaris szemléletiik birtokaban képesek a szervezetek, a munka, a mun-
kavallalas ¢s a képzés vilagaban részletes analizisre, atfogd és specialis 0sszefliggések meg-
fogalmazasara, a tanacsado €s értékeld tevékenységre. Adott munkahely kiilonb6z6 szakmai

elvarasainak megfeleléen hasznaljak fel szakmai tudasukat, tamogatjak a munkaer6-gazdal-
kodas és az oktatas makroszintli folyamatait; képesek a specialis szakmai problémak azono-
sitasara és a megoldashoz sziikséges gyakorlati feladatok megfogalmazasara. Segitik az
egyéneket palyatervezési dontéseik meghozatalaban, tandcsadasi tevékenységiiket meghata-
rozza a munkaer6é-piaci és szervezeti folyamatok ismerete. Felkésziiltek tanulmanyaik dok-
tori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
Az emberi eréforras tanacsado

a) tuddsa

Atfogban ismeri és érti a szervezetek mitkodési jellemzdit, gazdasagi és tarsadalmi sze-
repiiket.

Ismeri az er6forrasok, a tényezok és jelenségek dsszefiiggéseit, az er6forrasok felhaszna-
lasanak szabalyait és torvényszertiségeit.

Me¢lyrehatdan ismeri az emberierdforras-gazdalkodas feladatait és modszereit, a munka-
nélkiiliség ¢és a szervezetek piaci alkalmazkodasanak ok-okozati dsszefliggéseit, a mun-
kaiigyi kapcsolatok rendszerét.

Atfogban, osszefiiggéseiben is ismeri és érti a munkaeré-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatokat, a munka vilaganak rétegspecifikus-, regionalis- és térségi 0sszefliggéseit.
Ismeri az Eurdpai Unidban zajlo folyamatokat, felismeri azok hatasat a hazai rendsze-
rekre.

Osszehasonlitasaban is ismeri az eurdpai és az Eurdpén kiviili kultara, munkakultira spe-
cifikacioit, a multikulturalitds jelenségét, érti annak a szervezeti miikodéssel Osszefiiggd
folyamatait.

Mélyrehatdan ismeri a tanacsadasi €s palyatervezeési tevékenységet megalapozé altalanos
és specifikus andragogiai és pszichologiai jellemzdket, azok gyakorlati alkalmazasat.
Mélyrehatdan ismeri a tandcsadds modszereit, az alkalmazas etikai feltételeit, felismeri
az eltéréseket €s azonossagokat a pszicholdgiai tanacsadassal dsszefliggésben.

Ismeri a tanacsadas folyamataban alkalmazhaté kommunikécios technikakat, a személy-
kozi és tarsadalmi kommunikacié dsszefiiggéseit.

Atfogoan ismeri a személyiséggel osszefiiggd és szocialisan befolyasolt pszichikus fo-
lyamatokat, a tarsas €rintkezések €s kdlcsonhatasok szerepét, az egyén és a csoport viszo-
nyat, a személykozi és munkahelyi konfliktusok rendszerét.

Atfogban ismeri és érti a tanulds, az oktatds, a képesség és személyiségfejlesztés pszicho-
logiai torvényszeriiségeit, felismeri a teriiletek kapcsolodésat, az 6sszefiiggéseket.
Osszehasonlitasaiban is ismeri a palyak osztalyozasi rendszerét, a képzés és a munkaval-
lalas jogi szabalyrendszerét.



Széleskortien ismeri munkavallalok képzettségi szintje és karrierlehetdsége kozotti 6sz-
szefliggéseket, a palyaorientacio és a karriermenedzsment specifikus kapcsolodasi pont-
jait.

Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikéciod
formait, az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, elja-
rasat, eszkozeit.

M¢élyrehatdan ismeri szakteriiletének tudomanyos eredményeit, a kutatas modszereit, a
tertilet sajatossagait.

Atfogban ismeri a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra adott hatékony valasz, a projektek
tervezésének ¢s készitésének elemeit.

b) képességei

Képes a szervezetek erdforras gazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett
szakmai tudasat az elvarasoknak megfelelden felhasznalni, a szervezet céljaival Gssze-
fliggésben tervezd, fejlesztd és tdAmogatod tevékenységeket folytatni a toborzas, kivalasz-
tas, 0sztonzés emberierdforras-gazdalkodasi teriileteken.

Képes a munkanélkiiliség és a gazdasagi-tarsadalmi tényezok Osszefiiggéseinek felisme-
résére, a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében valo tajékozddasra, a partnerekkel valo
egylittmiikodésre.

Képes beazonositani a specialis foglalkozasi csoportok tagjainak problémait, képes a
megoldashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara.

Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiilso-belsé Osszefiiggéseit, kap-
csolatat az emberi er6forras gazdalkodassal.

Képes a hozzdjuk forduldk individudlis céljainak megvalositdsdhoz egyéni tervezési
készségiik fejlodését tamogatni.

Képes egyének €s csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési sziik-
ségletek feltarasara, a dontés folyamataban val6 kdzremiikodésre.

Képes a tandcsadas modszereinek hatékony alkalmazasara, az eredményekbdl szdrmazo
Osszefliggések egyéni felismerésének segitésére az egyének képzettségi szintje és karri-
erigénye vonatkozasaban.

Képes a személykozi és munkahelyi konfliktusok felismerésére, a konfliktuskezelési
modszerek hatékony alkalmazasara.

Képes a szakmai problémak beazonositasara, a nemzetkozi tapasztalatok, jo példak hazai
kovetelményeknek megfeleld adaptalasara az emberi eréforras menedzsment terén.
Képes a tanacsadas és emberieréforras-menedzsment teriiletén magyar €s idegen nyelvil
publikacios forrasokat felhasznalni, ezeket értelmezni, feldolgozni.

Képes ezeken a teriileteken 6nallo, szaktudomanyos formaja osszefoglald elemzés készi-
tésére.

Képes a szervezetekben az emberi erdforrassal kapcsolatos problémék felismerésére,
modszertani beazonositasara, cselekvési és iitemtervet késziteni a megoldasra.

Képes a hatékony irasbeli és szobeli kommunikaciora, munkaja eredményeinek prezen-
talasara, a vitdban azok megvédésére.



Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, interdiszciplinaris ismeretei alapjan az emberi
er6forras tervezéssel kapcsolatos kidolgozott koncepcidjat munkatarsaival és partnereivel
elfogadtatni.

Képes a szervezet szamara az emberier6forras-menedzsment terén befogadhatd és meg-
valosithato projektek felkutatasara, a palyazati program kidolgozéasara és menedzselésére,
a partnerekkel val6 eredményes egyiittmiikddésre.

¢) attitiidje

A tarsadalmi elvarasokat, a szervezeti ismereteket €s az egyéni lehetoségeket értékeld
megallapitasaiban nem csak a racionalis, hanem humanisztikus viszonyulas is jellemzi.
Rendelkezik dnismerettel, redlis onértékeléssel, jellemzoje az aranyos sikerorientaltsag.
Elkotelezett az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torekszik a munka-magatartés tradi-
cidinak megismerésére.

jon meg.

A folyamatok megértése soran kritikus gondolkodés, az elemzésre torekvés jellemzi.
Ismeretei alkalmazésa sordn empatia, tolerancia, rugalmassag és kreativitas jellemzi.
Jellemzdje az értékalapu megkozelités, amelynek kdzéppontjaban a munka mint alkoto
¢s kreativ tevékenység jelenik meg.

Jellemzdje az eloitélet-mentesség, a szocialis érzékenység, az egyéni, szervezeti és tarsa-
dalmi érdekek Gsszeegyeztetésének igénye.

Elkotelezett a mindségi munka irdnt.

Torekszik szakmai nyelvtuddsanak elmélyitésére.

d) autondomidja és felelossége

Rendelkezik a folyamatos dnképzés igényével, tudatosan keresi a szervezeti és egyéni
tanulasi formakat, bels6 motivacio alapjan folyamatosan ¢l a non-formalis tanulas lehe-
tdségével, ennek eredményeként szakmai érdeklddése elmélyiil.

Felelosséget érez csapatmunkaban a csapattarsak irant, szakmai tudéasa szintetizalasaval
hozzéjarul az eredményességhez.

A tarsszakmak képviseldivel valo egyiittmiikodésben vallalja a kezdeményezd szerepet,
a kooperacio sordn a partnerség, az egyenrangu szerep jellemzi.

A sikeres munka érdekében kezdeményezi Uj szervezeti egységek létrehozasat, felelds-
ségteljesen részt vesz azok mitkodésében.

Szakmai tudéséaval felelésen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak palyafejlo-
déséhez, tudatosan tamogatja a szervezeti fejlodés lehetdsegét.

Karrierépitését a tudatossag jellemzi, ugyanakkor feleldsen hozzajarul az éltala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalydjanak kibontakozasahoz.

Tudatosan képviseli a szakmai etikai normékat, annak betartdsat masoktol is megkoveteli.
Szakmai ¢€s etikai felel0sséget vallal a projektmunka eredményeiért, illetve az altala ve-
zetett csoport produktumaiért.

Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tuddsaban és képességeiben.



— Felelésségteljesen keresi a hazai, nemzetkozi szakmai érdekképviseleti szervezetek mun-
kajaban val6 kozremiikodés lehetdségét.

A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil: Osz-
szesen 100 kredit, amelyekbdl:

altalanos kompetenciakat fejlesztd, a képzést alapozo ismeretek (bdlcsészettudomany, ne-
veléstudomany, tarsadalomtudomany, informatika, kommunikacié, kutatasmodszertan)
15-20 kredit;

— pszichologiai ismeretek 15-20 kredit;

— menedzsmentismeretek 15-20 kredit;

— tarsadalmi ismeretek 15-20 kredit;

— tanicsadasi ismeretek 15-20 kredit;

— kozgazdasagi ismeretek 5-10 kredit;

— felnottképzési ismeretek 5-10 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kézépfokt (B2),
komplex tipusii nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. Szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények

A szakmai gyakorlat altalanos szakmai gyakorlatot (30 dra), intenziv terepgyakorlatot (110
ora) és tovabbi intézményen kiviili gyakorlatot (30 6ra) foglal magéba. A teljes gyakorlat
kreditértéke a képzésen beliil 13 kredit.

A gyakorlat célja, hogy a hallgatd a munkdja soran valamely szervezetnél felmeriilt prob-
léma megoldasan dolgozzon. A gyakorlat helyszinét a hallgato szabadon vélaszthatja, amely
lehet barmely hazai vagy kiilfoldi, termeléssel, szolgaltatassal, kereskedelemmel kapcsola-
tos tevékenységet Magyarorszagon folytatd hazai €s kiilfoldi vallalkozas, illetve az allami
szféra valamennyi teriilete (oktatas, képzés, munkaiigy, ellendrzés), ahol a szakkal kapcso-
latos témak értelmezhetdek, problémak azonosithatok.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési cik-
lusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges kreditek szdma
Osszesen 30 kredit az alabbi tertiletekrdl

— bolcsészettudomany (pedagdgia, pszichologia, filozofia, etika);

— felndttképzési ismeretek,

— kommunikéciotudomany, kommunikaciofejlesztés;

— informatika, konyvtarismeret;

— tarsadalomtudomany (tarsadalomismeret, szociologia, antropologia, politologia);

— gazdasagi €s jogi ismeretek.



A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulmanyai alapjan az
el6z6kbdl legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hidnyz6 krediteket a felsdoktatasi intéz-
mény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szereznie.

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPLO ADATOK

A képzés megnevezése: emberi eréforras tanacsadod mesterképzési szak
A képzés kodja: MSZKEET

a)
b)
c)
d)
e)
f)

h)
i)
)
k)

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)
i)
)
k)

A képzés helye: Miskolc

A képzés nyelve: magyar

A képzés munkarendje: nappali

Szakirany(ok): -

Specializacio(k): -

Miveltségteriilet(ek): -

A nyilvantartasba vétel ideje: FNYF/1396-12/2021. szamu hatarozat szerint
A meghirdetés kezd6 tanéve: 2022/2023. tanév 1. félév

A meghirdetés utols6 tanéve: -

Képzési egyiittmiikodések: -

A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:

e ME 121/2021. szamu szenatusi hatarozat (2021. jalius 22.)

e MAB 2021/10/V1/5. szami MAB hatarozat (2021. november 26.)

A képzés helye: Miskolc

A képzés nyelve: magyar

A képzés munkarendje: levelezd

Szakirany(ok): -

Specializacio(k): -

Miveltségteriilet(ek): -

A nyilvantartasba vétel ideje: FNYF/1396-12/2021. szam1 hatarozat szerint
A meghirdetés kezd6 tanéve: 2022/2023. tanév 1. félév

A meghirdetés utols6 tanéve: -

Képzési egyiittmitkodések: -

A képzés folytatasdhoz sziikséges hatarozat(ok) adatai:

e ME 121/2021. szamu szenatusi hatarozat (2021. jalius 22.)

e MAB 2021/10/V1/5. szami MAB hatarozat (2021. november 26.)



